
O cronograma básico do processo de avaliação será o seguinte: 
 

ETAPAS PERÍODO 

PREENCHIMENTO DOS FORMULÁRIOS DE 
AVALIAÇÃO e ENTREGA NA FMSRC: Chefia imediata 

ATÉ 29 de Janeiro de 2016 

PREENCHIMENTO DOS FORMULÁRIOS DE 
AVALIAÇÃO: Superior mediato (Diretoria/Gerente  -ca sos 
em que a chefia imediata não o fizer) 

01 a 05 de fevereiro/16 

ENCAMINHAMENTO DOS TITULOS PARA 
CONCORREREM À PROGRESSÃO VERTICAL PELOS 
SERVIDORES – VIA PROTOCOLO DA FMSRC 

De 02 a 29 de Janeiro de 2016 

DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DOS SERVIDORES 
HABILITADOS (notas) PARA PROGRESSÃO 
VERTICAL E HORINZOTAL e DIVULGAÇÃO DOS 
PESOS DA AVALIAÇÃO CONSIDERADOS e 
DIVULGAÇÃO DOS TITULOS ACEITOS (PELA 
COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS) 

ATÉ 29 de Fevereiro de 2016 

INTERPOSIÇÃO DE PEDIDO DE RECURSO – 
PROTOCOLAR NA FMSRC (PELO SERVIDOR)  

De 01 a 05 de Março/16  

 
 INSTRUÇÃO E JULGAMENTO DOS RECURSOS PELA 
COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS 

De 08/03 à 14/03 de 2016 

  PUBLICAÇÃO  DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 
NO DIÁRIO OFICIAL E SITE DA FMSRC PELA 
COMISSÃO DE GESTÃO DE CARREIRAS 

Até o dia 15/03/16 

 ENCERRAMENTO DO PROCESSO AVALIATÓRIO  1ª quinzena de março de 2016 

 


